ULUSLARARASI TiCARET i$ INSANLARI VE YATIRIMCI DERNEGI
TUZUGU

1.BOLUM- KURULUS HUKUMLERI VE TANIMLAR

MADDE 1- Dernegin Adi

Dernegin Adi: “ULUSLARARASI TICARET IS INSANLARI VE YATIRIMCI DERNEGI ” dir. Dernegin kisa

adi UTIYAP’ dur.
MADDE 2- Dernegin Merkezi

Dernek merkezi BURSA’ dir. Dernek yurtici ve yurtdisinda gerekli gordiigii il ve ilcelerde subeler kurabilir,

temsilciler atayabilir.
MADDE 3- Tanimlar
Asagidaki terimler, sozciikler ve kisaltmalar, bu tiiziiglin uygulanmasinda karsiliklarindaki anlam tasirlar;

e Dernek : Uluslararasi Ticaret Sanayi Ve Yatirimei Is Insanlart Dernegi :UTIYAP

e Tiiziik : Uluslararasi Ticaret Sanayi Ve Yatirimei Is insanlar1 Dernegi’nin Ana Tiiziigii

e  Merkez: Madde 2’de belirtilen dernek merkezi

e Uyeler: Dernegin kurucu, asli ve fahri iiyeleri

e Dernek Baskani: Uluslararasi Ticaret Sanayi ve Yatirimci Is Insanlari Dernegi’nin Yonetim Kurulu

Baskani

MADDE 4- Dernegin Amaci

Dernek, Tirkiye nin uluslararast yatirnmlardan aldigi payr arttirmasi igin kiiresel standartlarda en iyi yatirim
ortammin insa edilmesinde; ulusal ekonomik politikalarmin olusturulmasina katkida bulunmak; kalkinma
vizyonlar1 gelistirerek milli rekabet giiciiniin artirilmasina yardimer olmak; projeler gelistirmek, is diinyasini
ilgilendiren sorunlar1 ve ¢6ziim o6nerilerini kamuoyuna, yetkili kurumlara duyurmak amacriyla, tiyeleri arasinda

giic birligi saglayarak ortak calisma zemini olugturmak amaciyla kurulmustur.

MADDE 5- Dernekge Siirdiiriillecek Calisma Konulari ve Faaliyet Alanlar:



1) Dernegin calisma konular sunlardir:

a)
b)

d)

e)

2)

h)

i)

k)

D

m)

0)

Faaliyetlerinin etkinlestirilmesi ve gelistirilmesi igin arastirmalar yapmak,

Tirkiye'deki geligme ve yatirim potansiyelini, yatirim yapilabilecek alanlar tanitmak, iilke
ekonomisine ve milli menfaatlere yararli yatirimlarin yapilabilmesi ortamini saglamak.
Kurs, seminer, konferans ve panel gibi egitim ¢alismalar1 diizenlemek,

Amacin gergeklestirilmesi i¢in gerekli olan her tiirlii bilgi, belge, dokiiman ve yayinlari
temin etmek, dokiimantasyon merkezi olusturmak, calismalarini duyurmak i¢in amaglari
dogrultusunda gazete, dergi, kitap ve biilten gibi yayinlar ¢ikarmak,

Amacin gergeklestirilmesi i¢in saglikli bir calisma ortamuini saglamak, her tiirlii teknik arag
ve gereci, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek,

Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt icinden
ve yurt disindan bagis kabul etmek,

Tiziik amacinin gerceklestirilmesi icin ihtiya¢ duyulan gelirleri temin etmek amaciyla
iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler kurmak ve igletmek,

Uyelerinin yararlanmalari ve bos zamanlarini degerlendirebilmeleri i¢in lokal agmak,
sosyal ve kiiltiirel tesisler kurmak ve bunlari tefris etmek,

Uyeleri arasinda beseri miinasebetlerin gelistirilmesi ve devam ettirilmesi icin yemekli
toplantilar, konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve eglenceli etkinlikler vb. diizenlemek
veya iiyelerinin bu tiir etkinliklerden yararlanmalarini saglamak,

Dernek faaliyetleri i¢in ihtiya¢ duyulan tasmir, tasinmaz mal satin almak, satmak,
kiralamak, kiraya vermek ve taginmazlar iizerinde ayni hak tesis etmek,

Amacin gergeklestirilmesi igin gerek goriilmesi durumunda yurt ig¢inde ve yurt disinda
vakif kurmak, federasyon kurmak veya kurulu bir federasyona katilmak, gerekli izin
alinarak derneklerin kurabilecegi tesisleri kurmak,

Uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya kuruluslara iiye olmak ve bu
kuruluslarla ortak ¢alismalar yapmak veya yardimlasmak,

Amacin gerceklestirilmesi i¢in gerek goriilmesi halinde, 5072 sayilt Dernek ve Vakiflarin
Kamu Kurum ve Kuruluslar ile iliskilerine Dair Kanun hiikiimleri sakli kalmak iizere,
kamu kurum ve kuruluslari ile gérev alanlarina giren konularda ortak projeler yiirtitmek,
Dernek iyelerinin veya uygun goriilen insanlarin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiyag
maddelerini ve diger mal ve hizmetlerle kisa vadeli kredi ihtiyaclarini karsilamak amaciyla
sandik kurmak, kooperatifler kurmak veya ortak olmak,

Gerekli goriilen yerlerde subeler ve temsilcilikler agmak,



p) Dernegin amact ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger
derneklerle veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci
gergeklestirmek icin platformlar olusturmak,

q) Amacin gergeklestirilmesi igin ihtiya¢ duyulan ve kanunlarin yasaklamadigi her tiirlii
faaliyette bulunmak,

r) Kiglik ve orta dlgekli iiye isletmelerin is ve isleyis sistemlerinin geligtirilmesini, kalite
standartlarina uygun ¢aligmalarina ve bununla birlikte biiyiik isletme yapis1 kazanmalarini
destekleyerek iilkemiz sanayi doniisiimiine katkida bulunmak.

s) Tirkiye’yi bolgesel giic haline getirmek ve diinyaya yon veren konuma tasimak icin
yenilikg¢ilik ve girisimcilik kiltiiriinii gelistirip bu dogrultuda faaliyetlerde bulunmak,

t) Aym amacla faaliyet gosteren dernekler ile bir araya gelerek federasyon veya

konfederasyon catisi altinda birlesmek.

2) Dernegin faaliyet alanlar: sunlardir:

a) Dernek, kanuni yasakliligi olmayan ve dernek yonetim kurulunun gerekli gordiigii her
alanda yurti¢inde ve yurtdiginda faaliyetler yapar.

b) Dernek iiye ve liye adaylarindan olusan tiiccar, imalatgi, ihracatgi, ithalat¢t ve bilumum is
insanlarini tanigtirir onlar1 bir ¢ati altinda toplayici faaliyetler diizenler,

¢) Amacin gerceklestirilmesi igin bir koordinasyon ve dayanigma merkezi rolii iistlenir,
iiyelerin birbirleri ile iletisim kurmasina yardime1 olur, saglikli bir ¢aligma ortamini saglar,
fikir paylasimi platformu gorevi iistlenir.

d) Mensuplarinin diinyada etkin gii¢ olmasi dogrultusunda is diinyasinin gorislerini alir, lobi

¢alisma yapar ve ilgili kurumlar ile paylasir.

2.BOLUM- UYELIiK HUKUMLERI

MADDE 6- Uyelik Kosullar

Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegin amag ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda galismay1 kabul eden ve
Mevzuatin 6ngérdiigii kosullarini tasiyan her gercek ve tiizel kisi bu dernege iiye olma hakkina sahiptir. Ancak,
yabanc1 gercek kisilerin iiye olabilmesi i¢in Tiirkiye’de yerlesme hakkina sahip olmasi da gerekir. Onursal iiyelik
icin bu kogul aranmaz. Dernek baskanliina yazili olarak yapilacak iiyelik basvurusu, dernek yonetim kurulunca
en ¢ok otuz giin iginde iiyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara baglanir ve sonug¢ yaziyla bagvuru

sahibine bildirilir. Basvurusu kabul edilen iiye, bu amacla tutulacak deftere kaydedilir. Dernegin asil tiyeleri,



dernegin kuruculari ile miiracaatlar: iizerine yonetim kurulunca iiyelige kabul edilen kigilerdir. Dernegin sube

sayist lgten fazla oldugunda dernek merkezinde kayitli bulunanlarin iiyelik kayitlar1 subelere aktarilir. Yeni

iiyelik miiracaatlar1 subelere yapilir. Uyelige kabul ve iyelikten silinme islemleri sube yonetim kurullari

tarafindan yapilir ve en ¢ok otuz giin iginde bir yaziyla Genel Merkeze bildirilir.

MADDE 7- Uyelik Tiirleri

Dernegin iiyelik tiirleri agsagida gosterilmistir.

1)

2)

3)

Kurucu Uye : Dernegin resmi kurulusunda yer alan, gerekli fikirsel, fiziki dokiiman ile dernege davet
edilecek kisilerin belirlenmesi, davetlerin gergeklestirilmesi ¢calismalarinda bulunan kisileri ifade eder.
Asli Uye : Dernek iiyeliginin gerektirdigi her tiirlii yiikiimliiliikleri iistlenmis ve {iyelik sorumlulugu ile
haklardan yararlanan iiyedir. Uyenin haklari gereken kosullar1 icermek kaydi ile her tiirlii géreve aday
olmak ve oy kullanmak, yiikiimliiliikleri ise 6zel ve genel toplantilara katilmak, 6dentilerini zamaninda
0demek, ama¢ ve hizmet konularma bagli olarak gereken c¢abayr harcamak ve dernegin toplum
igerisindeki olumlu goriintiisiinii siirdiirmek ilkelerini igerir.

Fahri Uye : Bir seref ve onur gostergesi olarak ¢aligma ve yardimlar ile dernek faaliyetlerinin y ada
sektoriin gelismesi i¢in katkida bulunan kisilere yonetim kurulunca verilir. Fahri iiyeler genel kurul

toplantilarina katilarak konusma yapmak iizere soz alabilirler ancak oy haklar1 yoktur.

MADDE 8- Uyelik islemleri

1)

2)

3)

Dernek tiyeligi icin sartlar sunlardir:

a) Ticari faaliyette bulunmak, sirket ortagi veya yoneticisi olmak.

b) Dernegin kurulusu itibariyle 1 (bir) iiye referansi, kurulusundan 2 y1l sonra gegerli olmak iizere
en az 2 (iki) yillik siire ile iiyelik yiikiimliiliikklerini yerine getiren iki asli iiye tarafindan takdim
edilmis olmak.

¢) Tiizel kisilerde, dernege liye olmak i¢in sirketin yetkili organlarindan karar almis olmak.

Dernege tiye olabilmek icin ilgili kisinin veya tiizel kisinin temsilcisinin, dernegin tiiziik hiikiimlerini
kabul ettiklerini ve gerekli iiyelik kosullarini igerdiklerini belirten, dernegin kurdugu online sistem
iizerinden veya yazili olarak ¢’Uyelik Basvuru Formu”’ ile iiyelik basvurusunda bulunur.

Yonetim Kurulu iiyelik bagvurusunu en ge¢ 30 giin igerisinde oy ¢oklugu ile karar baglar ve neticeyi

iyelik talebinde bulunan kisiye yazil1 olarak (yazili bildirim e-mail ile de yapilabilir) bildirir.



4)

5)

6)
7)

8)

9)

Kisinin dernek iiyeligine kabul edilmesi iizerine ’Uye Kayit Defteri’’ ne kimligi islenir ve DERBIS
sistemine kaydedilir.

Uyeligin reddi kararma kars1 Yonetim Kurulu’na itiraz dilekgesi verilebilir. Yoénetim Kurulu’nun red
karar1 ilk genel kurulda goriisiilerek karara baglanir. Genel Kurul’un karari kesindir.

Bagvurusu kabul edilen iiye 15 giin icerisinde iiyelik yiikiimliliiklerini yerine getirmesi gerekir.

Yeni iiyelik miiracaatlar1 subelere yapilir. Uyelige kabul ve iiyelikten silinme islemleri sube yonetim
kurullar tarafindan yapilir ve en ¢ok 30 giin igerisinde yaziyla Genel Merkeze bildirilir.

Dernek iiyeleri ve mensup oldugu kuruluslarin esit yonetime katilma hakki vardir. Uye oyunu sahsen
kullanmak zorundadir. Tiizel kiginin liye olmasi halinde, tiizel kiginin yonetim kurulu baskani veya
temsile gorevlendirecegi kisi oy kullanir. Bu kisinin bagkanlik veya temsil goérevi sona erdiginde tiizel
kisi adina oy kullanacak kimse yeniden belirlenir. Fahri iiyelerin oy hakk: yoktur.

Hig kimse Dernege iiye olmaya zorlanamaz. Dernek higbir {iyeyi kabule zorlanamaz.

MADDE 9- Uyeligin Sona Ermesi

Dernek tiyeligi asagidaki nedenlerle sona erer:

1)
2)

3)

Uyenin 6liimii : Uyelik, iiyenin 6liimii ile sona erer.

Uyelikten ayrilma: Her iiye yazili olarak bildirmek kaydiyla veya E-Devlet iizerinden dernekten ¢ikma
hakkina sahiptir. Uyenin istifa dilekgesi yonetim kuruluna ulastigi anda ¢ikis islemleri sonuglanmis
sayilir. Uyelikten ayrilma, {iyenin dernege olan birikmis borglarmni sona erdirmez.

Uyelikten cikarilma: Dernek yetkili kurullarinca verilen gérevlerden kaginmak, amag¢ ve konularina
ilgisizlik gostermek, yetkili olmadig1 halde dernek adina hukuksal islemlerde bulunup dernegi borg ve
yikiimliilik altina sokmak, dernegin amacinin gerceklesmesinde zorlastirict  engelleyici islem ve
eylemlerde bulunmak, yillik 6dentiyi tahakkuk eden ayin sonuna kadar 6dememek, dernek faaliyetlerini
engellemek, dernek itibarini zedeleyici sozler sarf etmek, yazili beyanlarda ve sair davranislarda

bulunmak dernek tiyeliginden ¢ikarilma nedenleridir.

MADDE 10- Cikarilma islemleri ve itiraz

1)

2)

Tiiztiglin 9. madde 3. fikrasindaki durumlardan birinin tespiti halinde {iyelikten ¢ikarma iglemi yonetim
kurulu karari ile yapilir.
Cikarilan iiye kendisine bildirilen karara karsi bildirim tarihinden baglamak {izere on bes (15) giin

iginde Dernek Y&netim Kurulu aracihigi ile Genel Kurula yazili olarak itiraz edebilir. Itiraz ilk Genel



Kurul toplantisinda gbriisiiliir ve karar baglanir. Itirazin karara baglanmasina kadar iiyenin hak ve
yiikiimliiliikleri devam eder.

3) Uyenin siiresinde itiraz etmemesi ya da itirazinin Genel Kurul’da reddedilmesi halinde Dernek Yonetim
Kurulu iiyenin “Uye Kayit Defteri’’ ndeki kaydini siler. Aymi sekilde iiyenin kaydmin silindigi
DERBIS sistemine de islenir. Cikarilan iiyenin Genel Kurul tarihinden baslamak iizere bir (1) ay
icerisinde mahkemeye basvurma hakki saklidir.

4) Olen iiyenin diginda ayrilan ya da ¢ikarilan iiyenin tiim 6denti borglar1 6denmedigi taktirde Dernek

Yonetim Kurulu yasal yollara bagvurabilir.

3.BOLUM - YONETIM HUKUMLERI

MADDE 11- Organlar

Dernegin Organlar1 sunlardir:

1) Genel Kurul

2) Yonetim Kurulu

3) Denetim Kurulu

4) Yiiksek Istisare Kurulu

5) Baskanlik Divam

MADDE 12- Genel Kurul

Dernek Genel Kurulu her iki (2) yilda bir Kasim ayinda olagan olarak toplanir ve iiyelerinin yaridan bir
fazlasinin katilmasi ile Dernek merkezinin bulundugu yerde veya Yonetim Kurulu’nun uygun gérdiigii bir yer ve
zamanda c¢aligmalarina baglar. Dernegin her bir subesinin yonetim kurulu asil iiyelerinden 5 tanesi Genel

Kurul’da oy hakkina sahiptir.

MADDE 13- Genel Kurul Cagr1 Yontemleri

Yonetim kurulu, dernek tiizigline gore genel kurula katilma hakki bulunan iiyelerin listesini diizenler ve tiim
Odenti borglarinin 6denmesi i¢in iiyelere uyarida bulunur. Borglari bulunan iiyeler Genel Kurul Toplantisi’na
katilamazlar. Genel Kurula katilma hakk: bulunan tiyeler, en az on bes (15) giin dnceden, toplantinin giinii, saati,
yeri ve giindemi en az bir gazetede veya dernegin internet sayfasinda ilan edilmek, yazili olarak veya mahalli

yayin araglar1 kullanilmak suretiyle toplantiya ¢agrilir. Bu cagrida, ¢ogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti



yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. Ilk toplant: ile ikinci toplanti
arasindaki siire yedi giinden az altmis glinden fazla olamaz. Toplanti gogunluk saglanamamasi sebebinin diginda
bagka bir nedenle geri birakilirsa bu durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle ilk toplant1 i¢in
yapilan ¢agri usuliine uygun olarak iiyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg
alt1 ay iginde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya birinci fikrada belirtilen esaslara gére yeniden
cagirilir. Genel Kurul toplantist bir defadan fazla geri birakilamaz. Biitiin iiyelerin bir araya gelmeksizin yazili
katilimiyla alinan kararlar ile dernek iiyelerinin tamaminin bu tiiziikte yazili ¢cagri usuliine uymaksizin bir araya

gelerek aldig: kararlar gegerlidir. Bu sekilde karar alinmasi olagan toplant1 yerine gegmez.

MADDE 14- Genel Kurul Toplant: ilkeleri

Genel kurul, katilma hakki bulunan iiyelerin salt cogunlugunun, tiiziik degisikligi ve dernegin feshi hallerinde ise
iicte ikisinin katilimiyla toplanir; ¢ogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim ve denetim kurullar1 iiye tam
sayisinin iki katindan az olamaz. Genel kurula katilma hakki bulunan iyelerin listesi toplanti yerinde hazir
bulundurulur. Toplant1 yerine girecek iiyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yonetim kurulu
iiyeleri veya yonetim kurulunca gérevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, yénetim kurulunca
diizenlenen listedeki adlar1 karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler. Toplanti yeter sayisi saglanmigsa
durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti yonetim kurulu baskan veya gorevlendirecegi yonetim kurulu
iiyelerinden biri tarafindan agilir. Toplant: yeter sayisi saglanamamasi halinde de yonetim kurulunca bir tutanak
diizenlenir. Acilistan sonra, toplantiy1r yonetmek iizere bir baskan ve yeteri kadar bagkan vekili ile yazman
secilerek divan heyeti olusturulur. Dernek organlarinin segimi igin yapilacak oylamalarda, oy kullanan iiyelerin
divan heyetine kimliklerini gdstermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarin1 imzalamalar1 zorunludur.
Toplantinin yonetimi ve giivenliginin saglanmasi divan baskanina aittir. Genel kurulda, yalnizca giindemde yer
alan maddeler goriisiiliir. Ancak toplantida hazir bulunan iiyelerin onda biri tarafindan goriisiilmesi yazili olarak
istenen konularin giindeme alinmasi zorunludur. Genel kurulda her liyenin bir oy hakk: vardir; iye oyunu sahsen
kullanmak zorundadir. Onursal iiyeler genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar. Tiizel kisinin
iiye olmasi halinde, tiizel kisinin yonetim kurulu baskani veya temsille gorevlendirecegi kisi oy kullanir. Genel
kurulda aksine karar alinmamigsa yonetim ve denetim kurulu iiyelerinin segimleri gizli oy, diger konulardaki
kararlar ise agik oy usuliince oylanir. Agik oylamada genel kurul bagkaninin belirtecegi yontem uygulanir. Gizli
oylama yapilacak olmasi durumunda ise toplant1 baskani tarafindan miihiirlenmis kagitlar veya oy pusulalari
iiyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra i¢i bos bir kaba atilir ve oy vermenin bitiminden sonra agik dokiimii

yapilarak sonug belirlenir. Genel kurul kararlari, toplantiya katilan tiyelerin salt cogunluguyla alinir. Su kadar ki,



tiiziik degisikligi ve dernegin feshi kararlar1 ancak toplantiya katilan iiyelerin iicte iki cogunluguyla alinabilir.
Toplantida goriisiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskani ile yazmanlar tarafindan
birlikte imzalanir. Toplant1 sonunda, tutanak ve diger belgeler yonetim kurulu bagkanina teslim edilir. Yonetim
kurulu bagkani bu belgelerin korunmasindan ve yeni segilen yonetim kuruluna yedi giin iginde teslim etmekten

sorumludur.

MADDE 15- Olaganiistii Genel Kurul

Olaganiistii Genel Kurul, Olagan Genel Kurul Toplantisi’na kadar beklenilmesinin miimkiin olamayacag1 ya da
bir an once goriigiilmesinde yarar saglayacagi onemli ve zorunlu konularda, asagida gosterilen bagvuru ve

kararlar uyarinca Yonetim Kurulu tarafindan en geg bir (1) ay i¢inde toplantiya ¢agrilir.

1) Dernek tiye sayisinin beste bir (1/5) nin konu i¢in yapacaklari yazili ve imzali bagvurusu,
2) Yonetim Kurulu'nun gerek gordiigii konularda salt oy cogunlugu ile alacagi karar,

3) Denetim Kurulu’nun Dernek hesap iglemleri ile biitge konusunda salt gogunlukla alacag: karar,

Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi, Olagan Genel Kurul Toplantisi’ndaki yontem ve ilkelere gore yapilir ve

sadece toplantiya neden olan konu iizerinden goriisiiliip karar alinir.

MADDE 16- Genel Kurul Gorev ve Yetkileri

Asagida yazili hususlar genel kurulca goriisiiliip karara baglanir.

1) Dernek organlarinin segilmesi,

2) Dernek tiizligliniin degistirilmesi,

3) Yonetim ve denetim kurullar1 raporlarinin goriisiilmesi ve yonetim kurulunun ibrasi,

4) Yonetim kurulunca hazirlanan biit¢enin goriisiiliip aynen veya degistirilerek kabul edilmesi,

5) Dernegin diger organlarinin denetlenmesi ve gerek goriildiigiinde hakli sebeplerle onlarin gérevden
alinmasi,

6) Uyeligin reddi veya iiyelikten ¢ikarma hakkinda verilen yonetim kurulu kararlarina karst yapilan

itirazlarin incelenmesi ve karara baglanmasi,



7)

8)

9)

Dernek icin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satilmasi
hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

Yonetim kurulunca dernek ¢aligmalart ile ilgili olarak hazirlanacak yonetmelikleri inceleyip aynen veya
degistirilerek onaylanmasi,

Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu gorevlisi olmayan baskan ve tiyelerine verilecek ticret ile
her tiirlii 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri i¢in goérevlendirilecek iiyelere verilecek

giindelik ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi,

10) Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlagtirilmast,

11) Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluslara {iye olarak katilmasi

veya ayrilmasi,

12) Dernegin vakif kurmast,

13) Dernegin fesih edilmesi,

14) Yonetim kurulunun diger onerilerinin incelenip karara baglanmasi,

15) Dernegin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan islerin goriilmesi ve

yetkilerin kullanilmasi,

16) Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gérevlerin yerine getirilmesi,

MADDE 17-Yonetim Kurulu

Yonetim kurulu on (10) asil ve bes (5) yedek liye olarak genel kurulca segilir. Yonetim kurulu, segimden

sonraki ilk toplantisinda bir kararla gorev bolligiimii yaparak bagkan, baskan yardimeisi, sekreter, sayman ve

iye’yi belirler. Yonetim kurulu asil iiyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi bosalma oldugu takdirde

genel kurulda aldig1 oy ¢oklugu sirasina gore yedek iiyelerin goreve ¢agrilmasi mecburidir.

MADDE 18- Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Yonetim kurulu asagidaki hususlari yerine getirir.

1)
2)

3)

Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi {iyelerinden birine veya bir {igiincii kisiye yetki vermek,
Gelir ve gider hesaplarma iliskin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait biitgeyi hazirlayarak genel
kurula sunmak,

Dernegin ¢alismalart ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayima sunmak,



4) Dernege tasiir ve tasinmaz mal satin almak, dernege ait taginir ve tasinmaz mallar1 satmak, bina veya
tesis inga ettirmek, kira s6zlesmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek
yonetim kurulu karariyla gerceklestirilir.

5) Sube agma karar1 almak ve subeye iliskin islemlerin yiiriitiilmesini saglamak,

6) Dernegin subelerinin denetlenmesini saglamak,

7) Gerekli goriilen yerlerde temsilcilik agilmasini saglamak,

8) Genel kurulda alinan kararlar1 uygulamak,

9) Her faaliyet yili sonunda dernegin igletme hesabi tablosu veya bilango ve gelir tablosu ile ydnetim
kurulu ¢aligmalarini agiklayan raporunu diizenlemek, toplandiginda genel kurula sunmak,

10) Dernek Uye aidatlarmi belirlemek ve biitgenin uygulanmasini saglamak,

11) Dernege iiye alinmasi veya iiyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek,

12) Dernegin amacini gergeklestirmek i¢in yetkisi dahilinde her gesit karar1 almak ve uygulamak,

13) Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

MADDE 19-Denetim Kurulu

Denetim kurulu, ii¢ asil ve ii¢ yedek iiye olarak genel kurulca seg¢ilir. Denetim kurulu asil tiyeliginde istifa veya
baska sebeplerden dolay1 bosalma oldugu taktirde genel kurulda aldig1 oy ¢oklugu sirasina gore yedek iiyelerin

goreve ¢agrilmasi mecburidir.

MADDE 20-Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Denetim kurulu; dernegin, tiiziigiinde gdsterilen ama¢ ve amacin gergeklestirilmesi i¢in siirdiiriilecegi belirtilen
¢alisma konular1 dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek
tiiziigiine uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek tiiziigiinde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yili
gecmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde yonetim kuruluna ve toplandiginda genel

kurula sunar. Denetim kurulu, gerektiginde genel kurulun toplantiya ¢agrilmasini isteyebilir.

MADDE 21-Yiiksek istisare Kurulunun Teskili ve Gorevleri

Yiiksek istisare Kurulu, Dernegin en iist danigma organidir. Dernegin kurulugsundan itibaren Genel Bagkan ve
Genel Bagkan yardimcisi olarak gérev yapan iiyeleri ayn1 zamanda Kurul iiyesidir. Kurul yilda en az iki defa
Kurul Baskani’nin daveti ile toplanarak konularini miizakere eder ve karara baglar. Kurul kararlari istisari

nitelikte olup, Yonetim Kurulunu baglamaz. Yiiksek istisare Kurulu toplantilarina giindemin 6zelligine gore



Yasama, Yiriitme, Yarg: organlarinin temsilcileri, sivil toplum Orgiitleri, kamu tiizel kisiligine haiz meslek
orgiitleri ve bunlarin st orgiitleri, akademik kurumlarin mensuplari ile kurul {iyesi olmayan dernek tiyeleri goriis

aligverisinde bulunmak tizere Kurul Bagkanliginca davet edilebilirler. Bu kisiler kurul oylamasina katilmazlar.

Kurulun baslica gorevleri: Ulkemizin sanayi ve is hayatinin genel gidisatin1 ve sorunlarini gdzden gecirmek ve
uzun vadeli tedbirlere 151k tutmak. Dernek amaclarina en uygun sekilde ulasabilmek maksadi ile hazirlanacak
stratejileri degerlendirmek ve tavsiyelerde bulunmak. Dernek c¢aligmalarini amaglara uygunluk ve netice

almadaki etkenlikler bakimindan incelemek ve gerekli 6nlemleri tavsiye etmektir.

MADDE 22- Bagkanlik Divam Gorev ve Yetkileri

Genel Bagkan, Bagkan Yardimcilari, Muhasip ve Genel Sekreterden olusan kuruldur. Yonetim kurulunun islevini

hizlandirmak i¢in faaliyet yapar.

4.BOLUM - DERNEGIN SUBELERIi

MADDE 23- Dernegin Subelerinin Kurulusu

Dernek, gerekli goriilen yerlerde yonetim kurulu karariyla sube agabilir. Bu amagla dernek yonetim kurulunca
yetki verilen en az {i¢ kisilik kurucular kurulu, Dernekler Yonetmeligi’nde belirtilen sube kurulus bildirimini ve

gerekli belgeleri, sube agilacak yerin en biiylik miilki amirligine verir.

MADDE 24- Subelerin Gorev ve Yetkileri

Subeler, tiizel kisiligi olamayan, dernek amag¢ ve hizmet konular1 dogrultusunda 6zerk faaliyetlerde bulunmakla
gorev ve yetkili, tim iglemlerinden dogan alacak ve borglarindan 6tiirii kendisinin sorumlu oldugu dernek i¢

orgiitiidiir.

MADDE 25- Subelerin Organlari ve Subelere Uygulanacak Hiikiimler

Subenin organlari, Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu’dur. Genel kurul, subenin kayith
iiyelerinden olusur. Yonetim kurulu, bes asil ve bes yedek, denetim kurulu ise ii¢ asil ve {i¢ yedek iiye olarak
sube genel kurulunca segilir. Bu organlarin gorev ve yetkileri ile bu tiiziikkte yer alan dernekle ilgili diger

hiikiimler, mevzuatin 6ngdrdiigii ¢er¢cevede Sube’de de uygulanir.



MADDE 26-Subelerin Genel Kurullarinin Toplanma Zamam ve Genel Merkez Genel Kurulunda Nasil

Temsil Edilecegi

Subeler, genel kurul olagan toplantilarin1 genel merkez genel kurulu toplantisindan en az iki ay dnce bitirmek
zorundadirlar. Subelerin olagan genel kurulu, 2 yilda bir, Eylil ay1 icerisinde, sube yonetim kurulunca
belirlenecek giin yer ve saatte toplanir. Subeler, genel kurul sonug bildiriminin bir 6rnegini toplantinin yapildig:
tarihi izleyen otuz giin icinde miilki idare amirligine ve dernek genel merkezine bildirmek zorundadirlar.
Subeler, sube Yonetim Kurulu asil iiyeleri araciligiyla genel merkez Genel Kurulu’na katilirlar. Sube Yonetim
Kurulunun 5 iiyesi merkez Genel Kurul’unda oy kullanma hakkina sahiptir. Subelerin yonetim veya denetim
kurulunda gorevli olanlar genel merkez ydnetim veya denetim kuruluna segildiklerinde subedeki gdrevinden

ayrilirlar.

MADDE 27-Temsilcilik A¢ma

Dernek, gerekli gordiigii yerlerde dernek faaliyetlerini yiiriitmek amacryla yonetim kurulu karariyla temsilcilik
acabilir. Temsilciligin adresi, yonetim kurulu karariyla temsilci olarak gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan
o yerin miilki idare amirligine yazili olarak bildirilir. Temsilcilik, dernek genel kurulunda temsil edilmez.

Subeler temsilcilik agamazlar.

5.BOLUM - MALi HUKUMLER

MADDE 28-Dernegin gelir kaynaklar1 asagida sayilmstir.

1) Uye aidati: Uyelerden giris dentisi olarak 10.000,00 TL, Y1llik olarak ta 25.000,00TL aidat almir. Bu
miktarlar artirmaya veya eksiltmeye genel kurul yetkilidir,

2) Sube oOdentisi: Dernegin genel giderlerini karsilamak {izere subeler tarafindan tahsil edilen iiye
Odentilerinin %50’si alt1 ayda bir genel merkeze gonderilir,

3) Gergek ve tiizel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklari bagis ve yardimlar,

4) Dernek tarafindan tertiplenen ¢ay ve yemekli toplanti, gezi ve eglence, temsil, konser ve konferans gibi
faaliyetlerden saglanan gelirler,

5) Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

6) Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve yardimlar,

7) Dernegin, amacin1 gergeklestirmek icin ihtiya¢c duydugu geliri temin etmek amaciyla giristigi ticari
faaliyetlerden elde edilen kazanglar,

8) Diger gelirler.



MADDE 29 -Dernegin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak Defterler

Dernekte, isletme hesab1 esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik briit gelirin Dernekler Yonetmeliginin 31.
Maddesinde belirtilen haddi agsmast durumunda takip eden hesap doneminden baslayarak bilango esasina gore
defter tutulur. Bilango esasina gecilmesi durumunda, iist {iste iki hesap doneminde yukarida belirtilen haddin
altina diisiiliirse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina doniilebilir. Yukarida belirtilen hadde bagh
kalmaksizin yonetim kurulu karari ile bilango esasina gore defter tutulabilir. Dernegin ticari isletmesi a¢ilmasi

durumunda, bu ticari isletme igin, ayrica Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore defter tutulur.

Kayit Usulii

Dernegin defter ve kayitlar1 Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun olarak tutulur.

Tutulacak Defterler

Dernekte, asagida yazili defterler tutulur.

A-) Isletme hesab1 esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1) Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlar tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve kararlarin alt:
toplantiya katilan iiyelerce imzalanir.

2) Uye Kayit Defteri: Dernege iiye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve ¢ikis tarihleri bu
deftere islenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik aidat miktarlar1 bu deftere islenebilir.

3) Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir. Gelen
evrakin asillar1 ve giden evrakin kopyalar1 dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya giden
evraklar ¢iktis1 alinmak suretiyle saklanir.

4) Isletme Hesab1 Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler agik ve diizenli olarak bu

deftere islenir.

Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1-(A) bendinin 1, 2 ve 3 iincii alt bentlerinde kayitli defterler bilango esasinda defter tutulmasi durumunda da

tutulur.



2-Yevmiye Defteri ve Biiyiik Defter: Bu defterlerin tutulma usulii ile kayit sekli Vergi Usul Kanunu ile bu
Kanununun Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel

Tebligleri esaslarina gore yapilir.

Defterlerin Tasdiki

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler (Biiyiik Defter hari¢), kullanmaya baglamadan 6nce il Sivil Toplumla
[liskiler Miidiirliigiine veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanilmasina sayfalar1 bitene kadar devam
edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilango esasina gore tutulan Yevmiye Defteri’nin kullanilacag:

yildan 6nce gelen son ayda, her yil yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.

Gelir Tablosu ve Bilanco Diizenlenmesi

Isletme hesabi esasma gore kayit tutulmast durumunda yil sonlarinda (31 Aralik) (Dernekler Yonetmeligi EK-
16°da belirtilen) “Isletme Hesabi Tablosu” diizenlenir. Bilango esasina goére defter tutulmasi durumunda ise,
yilsonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanliginca yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas

alarak bilanco ve gelir tablosu diizenlenir.

MADDE 30-Dernegin Gelir ve Gider islemleri

Gelir ve gider belgeleri;

Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17°de 6rnegi bulunan) “Alind1 Belgesi” ile tahsil edilir. Dernek
gelirlerinin bankalar araciligi ile tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap Ozeti gibi
belgeler alind1 belgesi yerine gecer. Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi
harcama belgeleri ile yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanununun 94’{incii maddesi kapsaminda bulunan
o0demeleri i¢in Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan 6demeleri i¢in
(Dernekler Yonetmeligi EK-13’te drnegi buluna) “Gider Makbuzu” veya “Banka Dekontu” gibi belgeler
harcama belgesi olarak kullanilir. Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve
hizmet teslimleri (Dernekler Yonetmeligi EK-14’te 6rnegi bulunan) “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir.
Kisi, kurum veya kuruluglar tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise (Dernekler
Yonetmeligi EK-15te 6rnegi bulunan) “Ayni Bagis Alind1 Belgesi” ile kabul edilir. Bu belgeler; Ek-13, Ek-14
ve Ek-15te gosterilen bi¢im ve ebatta, miiteselsil seri ve sira numarasi tagtyan, kendinden karbonlu elli asil ve

elli kocan yapragindan meydana gelen ciltler veya elektronik sistemler ve yazi makineleri araciligiyla



yazdirilacak form veya siirekli form seklinde bastirilir. Form veya siirekli form geklinde bastirilacak belgelerin,

belirtilen nitelikte olmasi1 zorunludur.

Alind1 Belgeleri

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alind1 Belgeleri” (Dernekler Yonetmeligi EK- 17°de gosterilen
bicim ve ebatta) yonetim kurulu karartyla, matbaaya bastirilir. Alind1 belgelerinin bastirilmas: ve kontrolii,
matbaadan teslim alinmasi, deftere kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alind1 belgesi
ile dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina ve toplanilan

gelirlerin teslimine iligkin hususlarda Dernekler Ynetmeliginin ilgili hiikiimlerine gore hareket edilir.

Yetki Belgesi

Yonetim kurulu asil liyeleri harig, dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki siiresi de belirtilmek
suretiyle, yonetim kurulu karart ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin agik kimligi, imzas1 ve fotograflarini
ihtiva eden (Dernekler Yonetmeligi Ek-19’da yer alan)“Yetki Belgesi” dernek tarafindan iki niisha olarak
diizenlenerek, dernek yonetim kurulu baskaninca onaylanir. Yonetim kurulu asil {iyeleri yetki belgesi olmadan
gelir tahsil edebilir. Yetki belgelerinin siiresi yonetim kurulu tarafindan en ¢ok bir yil olarak belirlenir. Siiresi
biten yetki belgeleri birinci fikraya gore yenilenir. Yetki belgesinin siiresinin bitmesi veya adina yetki belgesi
diizenlenen kisinin gorevinden ayrilmasi, 6liimii, igine veya gorevine son verilmesi gibi hallerde, verilmis olan
yetki belgelerinin dernek yonetim kuruluna bir hafta i¢inde teslimi zorunludur. Ayrica, gelir toplama yetkisi

yonetim kurulu karart ile her zaman iptal edilebilir.”

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi;

Defterler hari¢ olmak iizere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama belgeleri ve diger belgeler
0zel kanunlarda belirtilen stireler sakli kalmak tizere, kaydedildikleri defterlerdeki say1 ve tarih diizenine uygun

olarak 5 yil siireyle saklanir.

MADDE 31-Beyanname Verilmesi

Dernegin, bir 6nceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yilsonu itibariyla sonuglarina iliskin
(Dernekler Yonetmeligi EK-21°de sunulan) “Dernek Beyannamesi” dernek yonetim kurulu tarafindan
onaylandiktan sonra, her takvim yilinin ilk dort ay1 i¢inde dernek baskani tarafindan ilgili miilki idare amirligine

verilir.



MADDE 32- Bildirim Yiikiimliiliigii

Miilki amirlige yapilacak bildirimler;

Genel Kurul Sonug Bildirimi

Olagan veya olaganiistii genel kurul toplantilarini izleyen otuz giin i¢inde, yonetim ve denetim kurullari ile diger
organlara secilen asil ve yedek liyeleri iceren (Dernekler Yonetmeligi Ek-3’te yer alan) Genel Kurul Sonug
Bildirimi miilki idare amirligine verilir. Genel kurul toplantisinda tiiziik degisikligi yapilmas: halinde; genel
kurul toplantt tutanagi, tiiziigiin degisen maddelerinin eski ve yeni sekli, her sayfasi yonetim kurulu iiyelerinin
salt cogunlugunca imzalanmig dernek tiizligiiniin son sekli, bu fikrada belirtilen siire icinde miilki idare

amirligine verilir

Tasinmazlarin Bildirilmesi

Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz giin i¢inde (Dernekler Ydnetmeligi EK-26’da

sunulan) “Tasinmaz Mal Bildirimi”’ni doldurmak suretiyle miilki idare amirligine bildirilir.

Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi

Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim alinmadan oOnce (Dernekler
Yonetmeligi EK-4’te belirtilen) “Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi” doldurup miilki idare amirligine
bildirimde bulunulur.Nakdi yardimlarin bankalar aracilifiyla alinmasi ve kullanilmadan 6nce bildirim sartinin

yerine getirilmesi zorunludur.

Degisikliklerin Bildirilmesi

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler Yonetmeligi EK-24’te belirtilen) “Yerlesim
Yeri Degisiklik Bildirimi”; genel kurul toplantist diginda dernek organlarinda meydana gelen degisiklikler
(Dernekler Yonetmeligi EK-25’te belirtilen) “Dernek Organlarindaki Degisiklik Bildirimi” doldurulmak
suretiyle, degisikligi izleyen otuz giin i¢inde miilki idare amirligine bildirilir. Dernek tiizliglinde yapilan
degisiklikler de tiiziik degisikliginin yapildig1 genel kurul toplantisini izleyen otuz giin iginde, genel kurul sonug

bildirimi ekinde miilki idare amirligine bildirilir.

MADDE 33- Dernegin i¢c Denetimi



Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz
denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul, yonetim kurulu veya bagimsiz denetim
kuruluslarinca denetim yapilmig olmasi, denetim kurulunun yiikiimliiliiglinii ortadan kaldirmaz. Denetim kurulu
tarafindan en ge¢ yilda bir defa dernegin denetimi gergeklestirilir. Genel kurul veya yonetim kurulu, gerek

goriilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluglarina denetim yaptirabilir.

MADDE 34-Dernegin Bor¢clanma Usulleri

Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek i¢in ihtiya¢ duyulmasi halinde yonetim kurulu
karari ile borglanma yapabilir. Bu bor¢lanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi nakit
olarak ta yapilabilir. Ancak bu bor¢lanma, dernegin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi

6deme giicliigiine diislirecek nitelikte yapilamaz.

MADDE 35-Tiiziigiin Ne Sekilde Degistirilecegi

Tiizik degisikligi genel kurul karar1 ile yapilabilir. Genel kurulda tiiziik degisikligi yapilabilmesi i¢in genel
kurula katilma ve oy kullanma hakki bulunan iiyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi
sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan
iiye sayisi, yonetim ve denetim kurullar1 iiye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Tuzik degisikligi icin
gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan iiyelerin oylarinin 2/3’’diir.

Genel kurulda tiiziik degisikligi oylamasi acik olarak yapilir.

MADDE 36-Dernegin Feshi ve Mal Varhiginin Tasfiye Sekli

Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir. Genel kurulda fesih konusunun goriisiilebilmesi i¢in
genel kurula katilma ve oy kullanma hakki bulunan iiyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi
sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan
iiye sayisi, yonetim ve denetim kurullari iye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Fesih kararmin alinabilmesi
icin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan iiyelerin oylarimin 2/3’t’diir.

Genel kurulda fesih karar1 oylamasi agik olarak yapilir.

Tasfiye Islemleri

Genel kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklarimin tasfiyesi son ydnetim kurulu

iiyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iligkin genel kurul kararmmin alindigr veya



kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye siiresi i¢inde biitiin islemlerde
dernek adinda “TASFIYE HALINDE ULUSLARARASI TICARET IS INSANLARI VE YATIRIMCI
DERNEGI™” ibaresi kullanilir. Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi
igslemlerini bagtan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, 6nce dernegin hesaplarini inceler.
Inceleme esnasinda dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlar1 ile diger
belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yiikiimlilikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda
dernegin alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallar1 paraya cevrilerek alacaklilara 6denir. Dernegin
alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin 6denmesinden sonra
kalan tiim para, mal ve haklari, genel kurulda belirlenen yere devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer
belirlenmemisse dernegin bulundugu ildeki amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla iiyeye sahip
dernege devredilir. Tasfiyeye iliskin tiim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, miilki idare
amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek siireler harig ii¢ ay i¢inde tamamlanir. Dernegin para, mal
ve haklariin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miiteakip tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi
giin ig¢inde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin miilki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya
tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur. Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim
kurulu iiyeleri saklamakla gorevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu iiyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin

saklanma stiresi beg yildir.

MADDE 37- Hiikiim Eksikligi

Bu tiiziikte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu ve bu kanunlara atfen ¢ikartilmis

olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki hiikiimleri uygulanir.

GECICi MADDE 1- ilk genel kurulda dernek organlari olusturulana kadar, dernegi temsil edecek ve dernekle

ilgili is ve islemleri yiiriitecek olan gecici yonetim kurulu tiyeleri asagida belirtilmistir.

Bu tiiziik 37 (Otuzyedi) madde ve 1(Bir) gegici maddeden ibarettir.



